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Maksimalisasi Penggunaan
TIK bagi Penguatan Organisasi
Masyarakat Sipil di Indonesia
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Bagaimana bisa tercipta sebuah keseimbangan tiga pilar pelaku
pembangunan? Bagaimana membangun irisan sinergi secara
maksimal antar tiga sektor pelaku pembangunan di Indonesia?

Lantas apa makna peta terkini Revolusi Informasi bagi
organisasi masyarakat sipil di Indonesia?






TIK akan

menggandakan
kekuatan pilar sumber
daya OMS yang fain
TIK sebagai alat
media
komunikasi TIK 2kan
OoMS
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TIK sebagai
sumber
¢ daya OMS
TIK 2kan
EsssEEsEESESEESE menguatkan
OMS dalam
TIK sebagai % kerja jejaring
alat media >
komunikasi
OMS
TIK memperbesar
ruang tumbuhnya

pengetahuan



TIK memungkinan

penggandaan kekuatan
gerakan OMS secara
berlipat, dengan TIK memberikan alat
menguatkan akses dan intervensi program

jangkauan OMS kepada berbasis aplikasi yang
masyarakat N jauh lebih efektif

TIK mempervesar
ruang tumbuhnya
pengetahuan
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MASYARAKAT SIPIL

TIK
memungkinkan
masyarakat
mengembangkan
komunitas
terhubung yang
baru




KETERSEDIAAN
INFRASTRUKTURTEKNOLOGI

KETERSEDIAAN
DUKUNGAN SUMBER DAYA
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KETERSEDIAAN
INFRASTRUKTUR JARINGAN KOMPUTER e

TEKNOLOGI KOMUNIKASI

KONEKSIINTERNET

APLIKASI

SUMBER DAYA MANUSIA

KETERSEDIAAN
DUKUNGAN
SUMBER DAYA DANA PENDUKUNG

SISTEM DUKUNGAN EKSTERNAL
.
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ASPEK ORGANISASI

KEPEMIMPINAN

KEBIJAKAN DASAR

RENCANASTRATEGIS

SUMBER DAYA

STRUKTUR ORGANISASI



3,4 dan 5: pengaruh

A A o .
il revolusioner TIK, sebagai
pendorong desaln atau
definisi ulang
TINGKAT TRANSFORMASI ORGANISASI s

DEFINISIULANG RUANG LINGKUP ORGANISASI

- DESAIN ULANG JARINGAN

DESAIN ULANG PROSES

2
INTEGRASIINTERNAL

1 dan 2: pengaruh
evolusioner TIK, hanya
sebagai otomatisasi proses
dan operasi organisasi

EKSPLOITASI LOKAL



3,4 dan 5: pengaruh
revolusioner TIK, sebagai
pendorong desaln atau
definisi ulang

TINGKAT TRANSFORMASI ORGANISASI 5
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ASPEK ORGANISASI

KEPEMIMPINAN I DEFINISI ULANG RUANG LINGKUP ORGANISASI
KEBUAKAN DASAR DESAIN ULANG JARINGAN

RENCANASTRATEGIS

SUMBER DAYA
STRUKTUR ORGANISASI

1dan 2: pengaruh
evolusioner TIK, hanya
sebagai otomatisasi proses
dan operasi organisasi

EKSPLOITASI LOKAL
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Pembelajaran & Tantangan OMS
dalam Maksimalisasi Pemanfaatan ICT

1. Keterlibatan penuh pimpinan organisasi dalam
maksimalisasi pemanfaatan ICT
2. Pengetahuan atas hal-hal krusial dalam pemanfaatan
ICT
* Akses Email
* Akses Nama Domain
* Akses Website
. Perubahan kultur kerja
4. Pola komunikasi dengan pelaku/expert ICT
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Langkah Taktis Transformasi Digital OMS

Visibility Credibility

Eksis di Dunia Digital Keyword: Kekuatan Content Lincah!
Media: Profil yang komprehensif, Update informasi, keterhubungan,
Website, Medsos, Youtube, etc.  Share audit laporan, Respon cepat, berjejaring!

Portfolio, etc
Blingual
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Terima Kasih
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http://www.ict4ngo.com



