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Bencana di Dunia
Bagaimana hal ini berdampak

Berdasarkan data dari World Disaster Report 2020

Dalam 10 tahun terakhir, 83% dari seluruh bencana
yang dipicu oleh bencana alam disebabkan oleh
cuaca ekstrem - dan kejadian terkait iklim, seperti
banjir, badai, dan gelombang panas.

Jumlah bencana terkait iklim dan cuaca telah
meningkat sejak tahun 1960an, dan meningkat
hampir 35% sejak tahun 1990an.

Sebanyak 1,7 miliar orang di seluruh dunia
terkena dampak bencana terkait iklim dan cuaca
selama satu dekade terakhir.
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Tantangan Organisasi Masyarakat Sipil ke Depan

Tuntutan untutan thd
Kompetensi UEINES
dan sertifikasi Layanan PMI
External
Pressure

Internal Pressure:

Karakteristik

Kebutuhan

* Fragmentasi tugas/fungsi
* Tuntutan efisiensi
= Keterbatasan sumber daya
* Pemaknaan thd values
organisasi
= Desakan akuntabilitasyg
makin tinggi, dll.

Perkembangan

SDM TI, MIS &

Cyber-

Governance

Mandat
UU dan PP
Kepalang

merahan, Visi :
& Misi Citra dan

Reputasi
PMI



Bersiap Hadapi Tantangan!
Relawan sebagai Agen Perubahan

Turut bersiap menghadapi tantangan Kedepan, Palang Merah
Indonesia (PMI) juga melibatkan orang muda khususnya relawan
PMI diantaranya :

390.271 Palang Merah Remaja (10-17 tahun)
@

1.383.444 Korps Sukarela (18 - 35 tahun)
dan Tenaga Sukarela (18 tahun - keatas)




Palang

Viembangun RMIRyangibelikaiakter Merah

Indonesia

Masyarakat aman dan tangguh
thd dampak bencana, krisis kesehatan dan Perubahan Iklim

Visi PMI
Misi PMI

kerusuhan, dan
gangguan keamanan
Pembinaan
Relawan
Penanganan
Musibah dan atau
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Konflik Bersenjata,
Layanan Donor
kepalangmerahan
Penyebarluasan
Informasi PM
Bencana DN/LN
Tugas
Kemanusiaan
Lainnya

Pembangunan Kapasitas Organisasi & Kompetensi SDM

UUndang Undang & PP Kepalangemarah, AD ART PMI, Renstra PMI, Peraturan PMI, PO
Statuta Gerakan, ICRC Global Strategy, IFRC Global Strategy S, Sendai Framework, SDGs, UNFCC Agenda

Proteksi, Gender dan Keselamatan Safer Access ~ Penciptaan
Inklusi dan Keamanan e Lingkungan Aman

I Prinsip Dasar PM/BSM Intl I I Akhlak / Nilai nilai Kemanusiaan ] I Kode Perilaku PMI




Tujuan Badan Pendidikan dan Pelatihan

(PO Badiklat Nomor : 01/PO/PP/PP-PMI/111/2022

Pasal 6
Tujuan

Badiklat PMI/Pusdiklat PMI bertujuan untuk:

d.

b.
C.

membangun sumber daya manusia PMI yang berkarakter, unggul, profesional, dan
kompeten;

menguatkan kapasitas sumber daya manusia PMI;

meningkatkan pemberdayaan bagi masyarakat dalam menghadapi Konflik
bersenjata, bencana, krisis kesehatan, dan tugas-tugas kepalangmorahan lainnya;
serta

mengembangkan pengetahuan dan inovasi kepalangmerahan.
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Tugas Badan Pendidikan dan Pelatihan

(PO Badiklat Nomor : 01/PO/PP/PP-PMI/111/2022

Pasal 9
Tugas

Badiklat PMI/Pusdiklat PMI mempunyai tugas:

menetapkan modul dan panduan Pendidikan serta Pelatihan Kepalangmerahan;

melakukan serta memutakhirkan akreditasi Badiklat PMI dan/atau Pusdiklat PMI:

mengembangkan Pendidikan dan Pelatihan Kepalangmerahan yang efektif serta inovatif:

mengembangkan jejaring kerja sama Pendidikan dan Pelatihan dengan mitra kerja baik

di tingkat nasional/daerah maupun intemasional:

e. mengembangkan manajemen pengetahuan (knowledge management) dan pusat
referensi Pendidikan serta Pelatihan Kepalangmerahan;

f.  menyelenggarakan Pendidikan pra jabatan dan dalam jabatan; serta

g. melaksanakan tugas lain berdasarkan penugasan Ketua Umum/Ketua.

Qo oo



Metamorfosis Lembaga Diklat

Pusdiklat Tipe C
1st Generation

‘ Event Organizer

Pusdiklat Tipe B

2nd Generation

Competency Builder

Event Organizer

* Membuat kalender diklat
tahunan atau bulanan;

e Diklat hanya menerima usulan
nama untuk mengikuti diklat;

* Melakukan administrasi
penyelenggaraan (upacara
pembukaan-penutupan,
penyiapan ruangan & sarana
belajar, melayani kebutuhan
harian peserta, dll);

* Menerbitkan sertifikat
kelulusan.

e Menyusun kurikulum, metode,
dan media belajar yg sesuai
standar kompetensi;

* Melakukan seleksi peserta
sesuai kebutuhan organisasi;

e Pengukuran kadar kompetensi
(assessment) calon peserta
dan alumni diklat;

* Menyediakan Widyaiswara &
Coach yg kompeten untuk
mendampingi peserta diklat.

Pusdiklat Tipe A
3th Generation

Center of Excellence

Center of Excellence

* Sumber pengembangan kapasitas organisasi
bukan hanya melalui Diklat, namun juga
non-Diklat (internship, pertukaran
kompetensi, self-learning, special envoy);

* Quality assurance bukan hanya pada
program diklat saja, namun juga pasca
diklat;

* Menjamin adanya link n match antara Diklat
dengan dimensi organisasi (OD, kinerja,
kepuasan stakeholder, pencapaian visi, dll);

* Fokus pada talent management dari pada
sekedar knowledge transfer.
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Faktor yang Hasil
melatarbelakangi

kebutuhan akan pelatihan * Apa yang penting untuk
dipelajari partisipan pelatihan
* Peraturan perundang- * Siapa yang membutuhkan
undangan pelatihan
* Kekurangan dalam * Tipe pelatihan
keterampilan dasar * Frekuensi pelatihan
* Tampilan kerja buruk * Beli versus mengambil
* Teknologi baru keputusan pelatihan
* Permintaan pelanggan * Pelatihan versus pilihan HR
* Produk baru lainnya, misalnya: seleksi atau
» Standar kerja tinggi mendesain ulang pekerjaan.
* Pekerjaan baru

membutuhkan pelatihan?

Gambar 1. Proses analisis kebutuhan pelatihan (Noe, 2002).




Karakter Palang Merah

Kepribadian

Membangun Karakter adalah
membangun dan mendidik
kesadaran, keyakinan dan
kebiasaan seseorang yang

Access berkaitan dengan akhlak/ etika/

Framework

moral/ kepribadian.

Membangun kesadaran Menumbuhkembangkan
dan perilaku kesadaran dan kepercayaan diri



< Dengan karakter dan kompetensi
=" %’ \ PM I SIAM O personalKami membutuhkan Relawan
S % § 5 yang berkarakter, Berkinerja Unggul,
p m X ny :
16 W g ,@ Profesional dan Kompeten, program
7{:\’ = < 5 kegiatan dan pelayanan dapat mencapai
v S standar kualitas terbaik.
Character
Counts! < e
nggu
AKﬁ?.AK MORAL nya w Unggul KINERJA nya

Humanist +  Kompeten

U Kompetensi Dasar
U Kompeteksi Teknis Manajerial
U Kompetensi Teknis Spesialisasi

PMI membutuhkan Relawan yang berkarakter, Berkinerja
Karakter PM Unggul, Profesional dan Kompeten



Kerangka Desain

Pembangunan SDM PMI Vist M|

Misi PMI

—_—

— 1 D

Mobilisasi dan Penugasan Organisasi/ Operasional Kemarkasan / Layanan Kemanusiaan / Program
Berkelanjutan

t 4

Upgraded SIAMO

1

T

Uji Kompetensi (Sertifikasi)

Orientasi Kepemimpinan Pendidikan Pembinaan Job / On Job Pelatihan
Kepalangmerahan Formal Teknis Training
Pengurus Staff Relawan
SIAMO

1
SDM PMI




'KerangEa Desaln Penﬂlﬂlkan aan PEI&EI“&H SDM PMI L

Mobilisasi dan Penugasan Organisasi/ Operasional Kemarkasan / Layanan Kemanusiaan / Program Berkelanjutan

Uji Kompetensi (Sertifikasi di TUK LSP PMI

Mobilisasi dan Penugasan Organisasi/ Operasional Kemarkasan /

Layanan Kemanusiaan / Program Berkelanjutan
1 | 1

Pelatihan Manajemen / Jabatan Pelatihan Spesialisasi untuk Relawan :
Orientasi * Pelatihan PMER _ . * Manajemen Penanganan Bencana dan Krisis Kesehatan
et O Pelal-(s.anaar] teknis manajemen « Manajemen Program
e O administrasi dan perkantoran « Pelatihan Spesialisasi (tematik layanan) dlI
* Manajemen Data dan Informasi
* Manajemen Program T
Pengembangan organisasi .

* Manajemen Layanan dlil ¢ PEIatlhan KSR Dasar

|

|
Materi Pembelajaran Kompetensi Umum Gerakan dan Karakter Kepalangmerahan

: e- learning www.humanispmi.online
A A 0

‘ I Staff (Tenaga Sukarela) KSR (Korps Sukarela)
|

SDM PMI




Pusdiklat PMI Lengkap (Ruang

2
3
4
5
6
7
8

o ©
90

Pelatihan dan Penginapan)

Pusdiklat PMI Riau

Pusdiklat PMI Bengkulu

Pusdiklat PMI Lampung

Pusdiklat PMI Banten

Pusdiklat PMI WASH Jatinangor
Pusdiklat PMI Jawa Tengah
Pusdiklat PMI Daerah Ist Yogyakarta

P

P9

n Pusdiklat PMI Jawa Timur

10 Pusdiklat PMI Sulsel

11 Pusdiklat PMI Jakarta Timur
12 Pusdiklat PMI provisi Bali
13 Pusdiklat PMI Kebumen

Jumlah Pusdiklat
= 13 Pusdiklat

[y
o

© 0NN A W N e

Pusdiklat PMI Surakarta 11
Pusdiklat PMI Jawa Barat 12

Pusdiklat PMI Kota Malang 13.

Pusdikiat PMI Kepri
Pusdiklat PMI Kaltim
Pusdiklat PMI Sulut
Pusdiklat PMI DKI Jakarta
Pusdiklat PMI Kota Bandung
Pusdiklat PMI Papua
Pusdiklat PMI Makassar

Pusdiklat PMI (Ruang Pelatihan dan Tanpa Penginapan)

Pusdiklat PMI Sumut
Pusdiklat PMI Kota Semarang
Pusdiklat PMI Jakarta Utara



Platform Media Belajar Digital - Humanis PMIL

“ C O @ humanispmionline/# @ * » 0@ :
3:19 B e8NS aa
= = z HUMANIS g e
O ] 1uman|spml.on||ne S d Motk Belolor-Owol * sonesia A BERANDA [ TENTANG HUMANIS M TUTORIAL 33 HALAMAN PESERTA mu B @ -.a
KATEGORI : KOMPETENSI DASAR GERAKAN KEPALANGMERAHAN :
L L] HUMANIS ( +\ ;:'::: =) Total : 6 Kursus
s Media Belajor Digital * ) Indonesia -a
TENTANG ... Selamat datang di Aplikasi HUMANI LoG/ReG HUKUM HUMANITER INTERNATIONAL FEDERATION.OF

INTERNASIONAL RED CROSS AND RED CRESCENT

SOCIETIES (IFRC) *

159 Peserta Kursus

116 Peserta Kursus 86 Peserta Kursus 79 Peserta Kursus

& WhatsApp Image...jpeg  ~

u L Type here to search

& WhatsApp Image...jpeg A @ TUK LSP PMLpptx ~ @] GEDUNG DIKLAT...pptx A Show all

- ]

&% TOTAL PESERTA: 380 ORANG

KATEGORI KURSUS < C @& humanispmionline/# e % » 0 °
(4 = o 3od & HUMANIS g o=
~ Merah [ ]
T < =» Medic; Belajor Diglal + Indanesta 4 BERANDA B TENTANG HUMANIS B¢ TUTORIAL :& HALAMAN PESERTA mum E@ -ﬁ
GERAKAN KARAKTER MANAJEMEN SPESIALISASI
KATEGORI : KOMPETENSI TEKNIS SPESIALISASI KEPALANGMERAHAN Total : 18 Kursus

PERAWATAN KELUARGA DUKUNGAN PSIKOLOGIS

]

AIR DAN SANITASI (WASH)

—
—

8 Peserta Kursus 7 Peserta Kursus 11 Peserta Kursus 5 Peserta Kursus

Prototype Platform
Pembelajaran Digital
Humanis PMI saat ini
telah diujicobakan sejak
Juli 2022.

Saat ini telah diikuti
peserta aktif sebanyak
lebih dari 1800 orang.

Media Belajar Digital ini
dapat memberikan
kesempatan seluas
luasnya kepada seluruh
relawan untuk belajar
mandiri.

web link :
humanispmi.online



Humanis PMI -

A. Kompetensi Dasar (Gerakan
Kepalangmerahan ):

PELATIHAN DARING

MENGENAL BERBAGAI PELATIHAN
DARING DARI BADIKLAT PMI

C.
4
4
4
a
a
a
a

s % 2 0@
Palang

+ Merah TemangKami LayananKami LS Galer Q ®p. Hasik

Indonesia

Kompetensi Teknis Manajemen :
Materi Diklat Jabatan
PMER
Manajemen Layanan Non
Kedaruratan
Manajemen Kemarkasan
Kepemimpinan
Manajemen Layanan Kedaruratan
Manajemen Layanan Situasi Konflik

O 000 D000

oo p

Media Belajar Digital

B. Kompetensi Dasar (Karakter
Kemanusiaan):

Gerakan Kepalangmerahan
Lambang Kepalangmerahan
Hukum Perikemanusiaan
Internasional

IFRC

ICRC

PMI

. Kompetensi Teknis Spesialisasi

Pertolongan Pertama
Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Perawatan Keluarga

Dukungan Psikologis

WASH (Air dan Sanitasi)

Layanan Kesehatan

Layanan Ambulan

Layanan Shelter

Management of The Dead
Promosi Kesehata

pcooooooo

Prinsip prinsip Dasar Gerakan

Nilai nilai Kemanusiaan

Proteksi, Gender dan Inklusi

Pelibatan Masyarakat dan Akuntabilitasi
Safety and Security)

Kode Perilaku

Safer Access Framework (SAF)

PLA (Penciptaan Lingkungan Aman)

Distribusi Bantuan

Bantuan Non Tunai

Restoring Family Link
Surveilans Berbasis Masyarakat
CBHFA

PHAST

CBFA

PRB

Desa Tangguh dll)

o000 popo00
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Pusat Pengetahuan dan Inovasi PMI

# BERANDA | i TENTANGPPI | ¢y CERITASUKSES | [ PENGETAHUAN | @ INISIATIF & INOVASI | © SUMBERDAYA | £ TOOLKITS | S TOKOH

BeNR2Taa

SELENGKAPNYA

KATEGORI CERITA SUKSES

ir & Sanitasi ovid- iplomasi Kemanusiaan esiapsiagaan & Respon ayanan Kemanusiaan Lainnya ilai-Nilai Kepalangmerahan
Air & Sanitasi (7) | Covid-19(1) = Dipl iK iaan (6) = Kesiapsi &R M| L K iaan Lai (5) | Nilai-Nilai Kepal han (2)

/g Palang PUSAT
) Merah PENGETAHUAN
(™ Indonesia DAN INOVASI

‘ Pelayanan Darah (1) ‘ Pelayanan Kesehatan & Sosial (10) ‘ Pemberdayaan Ekonomi (7) ‘ Pemberdayaan Masyarakat (17) ‘ Pembinaan Relawan (10)
‘ Pemulihan Hubungan Keluarga (1) ‘ Pendekatan Kerja (4) ‘ Pendidikan & Pelatihan (5) ‘ Pengelolaan Risiko Bencana & Adaptasi Perubahan Iklim (12)

TENTANG PPI ‘ Pengembangan Organisasi (1) | Kesiapsiagaan Pandemi dan Survailans Berbasis Masyarakat (6)

PUSAT Pengetahuan dan Inovasi (PPI) adalah upaya terstruktur dan
sistematis dalam mengembangkan serta menggunakan aset pengetahuan
dan inovasi yang dimiliki PMI guna membantu proses pengambilan
keputusan bagi peningkatan kinerja organisasi masa kini dan yang akan
datang.

>> TOTAL : 25 ARTIKEL <<

KATEGORI PROVINSI

we Link : www.ppi.pmi.or.id

TRANSPLANTASI TERUMBU KARANG DI PULAU BADUL, MITIGASI
BENCANA BERBASIS PELESTARIAN ALAM DAN

e Platform Berbasis Digital untuk mendokumentasikan
——— berbagai best practices atau pembelajaran praktik
a"“"“ oo s e 1525 praktik baik terkait dengan organisasi, program,
o kerelawanan, dan layanan kemanusiaan.

Penyusun : Nurwarta Wiguna, Ruyadinata (Koord.: Sibat)
A—

PENGUATAN KOMUNIKASI SURVEILANS
BERBASIS MASYARAKAT...
, | Penyusun : Rista dan Anggi




MENOLONG
’ SEPENUH HATI

f PALANGMERAH INDONESIA . pa alangmerah_indo @3 rpalang merahindonesia

WWW.pmi.co.id



http://www.pmi.co.id/
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