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Tata kelola pemerintahan desa yang baik akan menjadi syarat utama bagi 
pengembangan DESA LESTARI. Hanya desa yang dikelola berbasis 

perencanaan pembangunan yang berkelanjutan, mempertimbangkan 
keseimbangan aspek ekonomi, sosial dan lingkungan yang akan lestari.
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Intervensi dan investasi sosial awal dilakukan 
melalui pendidikan dalam bentuk upaya 
peningkatan kapasitas aparatur dan masyarakat 
desa tentang tata kelola dan tata pemerintahan 
desa yang baik. 

Dua intervensi dasar: pendidikan dan sistem 
tata kelola mencakup upaya-upaya 
pembangunan sumber daya manusia, 
penguatan kebijakan dan kelembagaan. 

Intervensi dasar berupa upaya pendidikan 
tentang tata kelola dan tata pemerintahan desa 
yang baik akan menjadi dorongan bagi 
terbangunnya kesepakatan atas sistem tata 
kelola; yang prosesnya merupakan sebuah 
siklus perubahan yang diharapkan akan 
berlangsung kontinyu. 
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Intervensi program dikembangkan 
dengan menyasar dua intervensi lanjutan, 

yaitu upaya pengorganisasian bagi 
penguatan modal sosial masyarakat desa 
dan peningkatan tingkat melek keuangan 

masyarakat desa bagi pengembangan 
bisnis sosial di tingkat desa.
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Dokumentasi berupa film dapat dilihat pada kanal YouTube Desa Lestari

Produk Pengetahuan Desa Lestari



Pemerintah Desa

Kelompok Masyarakat Desa (Karang Taruna, PKK, Poktan, 
kelompok difabel, pelaku usaha desa, pengelola media 
komunitas desa)
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Model operasional sinergis untuk mencapai pembangunan secara berkelanjutan dimana 

para pihak secara bersama-sama mengembangkan unit usaha/layanan yang saling 

menguntungkan dan memberikan manfaat sebesar-besarnya bagi masyarakat luas.

Skema Kemitraan Desa Lestari

Public Private
Community 

Partnership



UU No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan 
Terbatas

Pasal 74 ayat (1) : “Perseroan yang menjalankan 
kegiatan usahanya di bidang dan/atau berkaitan 
dengan sumber daya alam wajib melaksanakan 
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan.”

PP No. 47 Tahun 2012 tentang Tanggung 
Jawab Sosial dan Lingkungan Perseroan 
Terbatas

Pasal 4 ayat (1) : “Tanggung jawab sosial dan 
lingkungan dilaksanakan oleh Direksi berdasarkan 
rencana kerja tahunan Perseroan setelah 
mendapat persetujuan Dewan Komisaris atau 
RUPS sesuai dengan anggaran dasar Perseroan, 
kecuali ditentukan lain dalam peraturan 
perundang-undangan.”
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Komitmen sektor swasta berkontribusi dalam peningkatan

kualitas komunitas lokal.

Perusahaan harus mempunyai dampak positif dengan

terpeliharanya lingkungan dan semua kepentingan pada

pemangku kepentingan yang lain sehingga akan

menghasilkan tata kehidupan yang lebih baik.

CSO masih sangat bersandar pada pendanaan lembaga

donor (terutama dari lembaga donor asing). Namun, CSO

dihadapkan pada penurunan ketersediaan dukungan

pendanaan dari lembaga donor asing. Berbagai inisiatif

kreatif dan inovatif dalam pemberdayaan masyarakat dan

lingkungan terancam tidak mendapatkan dukungan yang

berkelanjutan.

Sinergi CSO dan dunia usaha, khususnya melalui

pengelolaan CSR, merupakan sebuah upaya untuk

mewujudkan kerangka kemitraan masa depan dalam

pembangunan berkelanjutan di Indonesia.
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Sumber: Menakar CSR, 2015



Pertimbangan Sektor Swasta (CSR) dalam Memilih 
Mitra (CSO) untuk Menjalankan Program CSR
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Implementasi Program Hibah Fasilitasi Pelatihan

Kontribusi Anggota Rintisan Bisnis Sosial

Sumber Energi Desa Lestari

Konsultasi



Kolaborasi 
Desa Lestari
dengan CSR

Kampung Berseri Astra –

Menuju Desa Sejahtera 
(2018 – 2020)

Penguatan Kapasitas 

Pengelolaan Potensi Desa 

(2019 – 2021)

Grouper Improvement

Project (2021 – 2022)



Sinkron pada nilai organisasi, kebutuhan komunitas, dan tujuan CSR 
perusahaan.

Komunitas / masyarakat adalah subjek, PDL dan CSR perusahaan adalah 
mitra komunitas dalam mencapai tujuan / pemenuhan kebutuhan.

Publikasi kegiatan dan cerita perubahan program.

Menjaga komunikasi antar lembaga (PDL dan CSR) secara formal dan 
informal.

Refleksi: Menjaga Keberlanjutan Kolaborasi



Potret Program Kolaborasi PDL dan CSR
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