GERAKAN RELAWAN

Memastikan Hadirnya Sumberdaya & Kerelawanan Lokal



GERAKAN RELAWAN

gerakan/ge-rak-an/ n 1 perbuatan atau keadaan bergerak (air,
laut, mesin); 2 pergerakan, usaha, atau kegiatan dalam lapangan
sosial (politik & sebagainya). [KBBI]

su.ka.re.la.wan /sukarelawan/ n orang yang melakukan sesuatu
dengan sukarela (tidak karena diwajibkan atau dipaksakan).
Bentuk tidak baku: relawan. [KBBI]
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NILAI RELAWAN

@ The Compact Code of Good Practice on Volunteering yang terbit
pada tahun 2005. “...an activity that involves spending time,
unpaid, doing something that aims to benefit the environment or
individuals or groups other than (or in addition to) close
relatives”.

@ Seseorang disebut relawan jika "... menyediakan waktunya, tanpa
dibayar, untuk melakukan sesuatu yang dapat berkontribusi positif
bagi lingkungan, orang lain, atau suatu kelompok, yang bukan
semata-mata orang terdekatnya”.
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RELAWAN PB

Relawan, adalah seorang atau sekelompok orang yang memiliki kemampuan &
kepedulian untuk bekerja secara sukarela & ikhlas dalam upaya penanggulangan
pencana

Penyelenggaraan penanggulangan bencana, adalah serangkaian upaya yang meliputi
penetapan kebijakan pembangunan yang mengurangi risiko timbulnya bencana, kegiatan
pencegahan, tanggap darurat & rehabilitasi-rekonstruksi pasca bencana.

Standar minimum kemampuan relawan, adalah persyaratan minimal yang harus dipenuhi
oleh seseorang untuk dapat terdaftar sebagai relawan penanggulangan bencana.

_ .embaga pembina adalah, instansi pemerintah, dunia usaha, lembaga internasional,
perguruan tinggi & organisasi masyarakat yang membentuk dan membina relawan
penanggulangan bencana.

Perka 17/2011 Relawan



ASAS, PRINSIP & DHARMA

@ ASAS: Relawan bekerja berdasarkan Pancasila & UUD 1945,

@ PRINSIP: Cepat & tepat; Prioritas; Koordinasi; Berdaya guna &
berhasil guna; Transparansi; Akuntabilitas; Kemitraan;
pemberdayaan; Non diskriminasi; Tidak menyebarkan agama;
berkesadaran gender; Menghormati kearifan lokal

o PANCA DHARMA: Mandiri; Profesional; Solidaritas; Sinergi;
Akuntabel

Perka 17/2011 Relawan



KOMPONEN ORGANISASI

PENGURUS, Individu wakil anggota yang secara |

sukarela memberikan waktu & keahliannya untuk

pelayanan menjalankan mandat FORUM.

STAF, individu yang dalam hubungan kerja, sesuai

waktu & keahliannnya, bersepakat melaksanakan

mandat FORUM

ANGGOTA, Organisasi yang karena kesesuaian visi &

misinya, mendaftar / bersepakat menjadi bagian FORUM |

RELAWAN, Individu yang berkontribusi kepada FORUM

melalui memberikan waktu & keahliannya, yang secara

sukarela melakukan pelayanan kemanusiaan & PB




RELAWAN
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SIKLUS

Rekruitmen, penyesuaian visi -
misi

Orientasi & Penguatan kapasitas
Pemandatan
Pengakuan / Penghargaan

Monitoring & Evaluasi




PERAN & FUNGSI
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PETA KOMPETENSI & KECAKAPAN

26 Relung Kecakapan Relawan PB: Perencanaan, Bagaimana agar

—— m— - .

Pendidikan, SIG & Pemetaan, Pelatihan-Geladi- A X ‘“ semakin luas?
Simulasi, Kaji Cepat, SAR Evakuasi, Transportasi, | Kecakapan
Logistik, Pangan, Dapur Umum, Huntara, Posko, Medis, EEVEDR ehr——

PAM, Gender - Rentan, Tukang - Rekayasa, Pertanian
- Peternakan, Administrasi, Keuangan, Bahasa Asing,
Infokom, Humas Media, Monev Pelaporan, Promosi &

Mobilisasi Relawan (Perka 17/2011 Relawan) “‘ !

91 Unit Kompetensi PB: Asas & Prinsip (5) Pra Bencana . ._
(22), Saat Bencana (47) & Pasca Bencana (17) g



PETA FUNGSI PB

NO TUJUAN FUNGSI KUNCI FUNGSI UTAMA

FUNGSI DASAR

1 Menerapkan asas & prinsip PB 5

5 Mematuhi asas & Mengelola Pendanaan 2
prinsip PB

3 Kepemimpinan 6

4 Mengembangkan Masyarakat 2

5 Pengelolaan pra Menyusun kajian 5
bencana

6 Melakukan Mengembangkan rencana 3

masyarakat dari

) ancaman bencana Mengelola situasi darurat 15

9 Pengelolaan tanggap |Mengelola relawan 5
darurat

10 Melakukan pencarian & pertolongan 3

= Pertolongan pertama p)

Menyusun rencana pemulihan
12 Pengelolaan Pasca “ 5 2
13 bencana Melakukan rencana pemulihan 3




MAGISTER MANAJEMEN BENCANA
UPN "VETERAN" YOGYAKRTA
Program Studi Lintas Bidang llmu

PROGRAM MAGISTE}

MANAJEMEN BENEENR T

MEMBUKA PENDAFTARAN

_MAHASISWA BARU ANGKATAN 15 |

Link pendaftaran online:

http://magisterdandoktor.pmb.upnyk.ac.id/

Link unggah data camaba:

_https://bit.ly/pendaftaranmahasiswammb

TANGGAL PENTING

1. Batas pendaftaran 20 Januari 2024
2. Seleksi/wawancana 23 Januari 2024
(Video Call Bagi Pendaftar Luar Yogyakarta)
3. Pengumuman 26 Januari 2024
4. Daftar Ulang/Pembayaran
SPP/UKT 26 - 30 Januari 2024
5. Awal Kuliah 6 Februari 2024

BIAYA KULIAH

1. Pendaftaran Rp. 500.000;* melaluai H2H PMB
http://bit.ly/PanduanpembayaranBNI

2. SPP Rp 6.000.000;* @ Semester

3. Tesis Rp 2.000.000;*

4. Wisuda Rp 500.000;*

5. Matrikulasi Rp 2.000.000;*
*Sampai ada penyesuaian

SEKRETARIAT PRODI MMB:

Dr. Ir. Eko Toxuh Pari M.T. Gedung Sudirman 1-3,
r. Ir. Eko Teguh Paripurno, M.T. u 3 :
HP/WA. + 62818260162 kampus UPN “Veteran” Yogyakarta Unit Il

G s Jalan Babarsari No.2, Tambakbayan, Catur Tunggal,
Email: paripurno@upnyk.ac.id
hﬁtp:?*“mmb.uEngk.ac.id Depok, Sleman D.l. Yogyakarta, Indonesia - 55281

kontak person

itat |

?

KURIKULUM

- Berbasis kompetensi, dapat diselesaikan

dalam waktu 3 semester

- Maksimal studi diselesaikan dalam waktu

6 semester
MATA KULIAH WAJIB SEMESTER 1

[No| Kode [~ Matakulah | sifat
2140012 | Filsafat dan Fiika Manajemen Kebencanaan | Waiib
- 2140052 | Konsep dan Kebijakan Kebencanaan Wajib 2
ENIET

MKA Plllhan Waijib
_ TOTAL
MATA KULIAH WAJIB SEMESTER 2
No Kode Mata Kuliah Sifat
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- Widya Mwat Yasa dan Belanegara -- 2
| 3 | 2140122 |PenuisanKaryalmiah | waip [ 2 | | 2 |

4 MKA Pilihan Waijib 6
TOTAL 12
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TERIMAKASIH

Semoga Tuhan Memberkati

Eko Teguh Paripurno

Magister Manajemen Bencana UPN Veteran Yogyakarta
paripurno@upnyk.ac.id | +62818260162 | http://mmb.upnyk.ac.id/
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