
GERAKAN RELAWAN
Memastikan Hadirnya Sumberdaya & Kerelawanan Lokal



GERAKAN RELAWAN

gerakan/ge·rak·an/ n 1 perbuatan atau keadaan bergerak (air,  
laut, mesin); 2 pergerakan, usaha, atau kegiatan dalam lapangan  
sosial (pol it ik &  sebagainya). [KBBI]

su.ka.re.la.wan /sukarèlawan/ n orang yang melakukan sesuatu  
dengan sukarela (tidak karena diwajibkan atau dipaksakan).
Bentuk t idak baku: relawan. [KBBI]



NILAI GERAKAN

INTEGRITAS

ETOS  
KERJA

GOTONG  
ROYONG

Jujur  
Dapat dipercaya  

Berkarakter  
Bertanggungjawab

Konsisten

Etos kerja  
Daya saing

Optimis  
Inovatif  

Prod uk tif

Kerjasama  
Solidaritas  
Peka  
Komunal  
Kemaslahatan



NILAI RELAWAN

The Compact Code o f  G o o d  Practice on Volunteering yang terbit  
pada tahun 2005. “…an activity that involves spending time,  
unpaid, doing something that aims to benefit the environment or  
individuals or groups other than (or in addit ion to) close  
relatives”.

Seseorang disebut relawan j ika “… menyediakan waktunya, tanpa  
dibayar, untuk melakukan sesuatu yang dapat berkontribusi positif  
bagi lingkungan, orang lain, atau suatu kelompok, yang bukan  
semata-mata orang terdekatnya”.



RELAWAN PB

Relawan, adalah seorang atau sekelompok orang yang memil ik i  kemampuan &   
kepedulian untuk bekerja secara sukarela &  ikhlas dalam upaya penanggulangan  
bencana

Penyelenggaraan penanggulangan bencana, adalah serangkaian upaya yang meliputi  
penetapan kebijakan pembangunan yang mengurangi r isiko timbulnya bencana, kegiatan  
pencegahan, tanggap darurat &  rehabilitasi-rekonstruksi pasca bencana.

Standar minimum kemampuan relawan, adalah persyaratan minimal yang harus dipenuhi  
oleh seseorang untuk dapat terdaftar sebagai relawan penanggulangan bencana.

Lembaga pembina adalah, instansi pemerintah, dunia usaha, lembaga internasional,  
perguruan tinggi &  organisasi masyarakat yang membentuk dan membina relawan  
penanggulangan bencana.

Perka 17/2011 Relawan



ASAS, PRINSIP &  DHARMA

ASAS: Relawan bekerja berdasarkan Pancasila &  UUD 1945.

PRINSIP: Cepat &  tepat; Prioritas; Koordinasi; Berdaya guna &   

berhasil guna; Transparansi; Akuntabilitas; Kemitraan;  

pemberdayaan; Non diskriminasi; T idak menyebarkan agama;  

berkesadaran gender; Menghormati kearifan lokal

PANCA DHARMA: Mandiri; Profesional; Solidaritas; Sinergi;  

Akuntabel

Perka 17/2011 Relawan



KOMPONEN ORGANISASI

PENGURUS, Ind iv idu waki l  anggota yang secara

sukarela memberikan waktu &  keahliannya untuk  

pelayanan menjalankan mandat FORUM.

STAF, indiv idu yang dalam hubungan kerja, sesuai

waktu &  keahliannnya, bersepakat melaksanakan  

mandat FORUM

ANGGOTA, Organisasi yang karena kesesuaian visi &   

misinya, mendaftar /  bersepakat menjadi bagian FORUM

RELAWAN, Ind iv idu yang berkontribusi kepada FORUM

melalui memberikan waktu &  keahliannya, yang secara

sukarela melakukan pelayanan kemanusiaan &  PB
Warga

Anggota

Relawan

Staf f

Pengurus



RELAWAN ANGGOTA STAF PENGURUS

Ruang peran  
merupakan  
penghargaan

Pengusul kebijakan  
organisasi

Terstruktur, terikat  
jam kerja

Penentu kebijakan  
strategis organisasi

Pelaksana kegiatan

Membantu
menjabarkan program  
menjadi kegiatan $  
pelaksana kegiatan

Menjabarkan program  
menjadi kegiatan

Menjabarkan kebijakan  
menjadi program

Pelaksana tugas  
manajemen harian



SIKLUS

1

2

3

4

1. Rekruitmen, penyesuaian visi -   

misi

2. Orientasi &  Penguatan kapasitas

3. Pemandatan

4. Pengakuan /  Penghargaan

5. Monitoring &  Evaluasi

5



PERAN &  FUNGSI

Fasilitasi  
kelompok  
pertemuan

Fasilitasi  
l ingkungan  
pendorong  
pengamblan  
keputusan  

secara  
partisipator is

Fasilitasi  
proses berjangka

panjang, melibatkan  
para pemangku  

kepentingan  
pengambil  
keputusan

Internal

8 Kontrol Warga

7
Delegasi  
Wewenang

6 Kemitraan

5 Konsesus Pasif

4 Konsultatif

3 Menginformasikan

2 Terapi /  Dekrasi

1 Manipulatif

Eksternal

Fasil i tasi Partisipasi



PETA KOMPETENSI &  KECAKAPAN

26 Relung Kecakapan Relawan PB: Perencanaan,

Pendidikan, SIG &  Pemetaan, Pelatihan-Geladi-  

Simulasi, Kaji Cepat, SAR Evakuasi, Transportasi,  

Logistik, Pangan, Dapur Umum, Huntara, Posko, Medis,  

PAM, Gender -  Rentan, Tukang -  Rekayasa, Pertanian

-  Peternakan, Administrasi, Keuangan, Bahasa Asing,  

Infokom, Humas Media, Monev Pelaporan, Promosi &   

Mobilisasi Relawan (Perka 17/2011 Relawan)

91 Unit Kompetensi PB: Asas &  Prinsip (5) Pra Bencana

(22), Saat Bencana (47) &  Pasca Bencana (17)

Kecakapan  
Relawan

Kompetensi PB

Bagaimana agar  
semakin luas?



NO TUJUAN FUNGSI KUNCI FUNGSI UTAMA FUNGSI DASAR

1

Mematuhi asas &

Menerapkan asas &  prinsip PB 5

2 Mengelola Pendanaan 4
prinsip PB

3 Kepemimpinan 6

4

Pengelolaan pra

Mengembangkan Masyarakat 2

5 Menyusun kajian 5
bencana

6 Mengembangkan rencana 3Melakukan
perlindungan kepada7 Manajemen Bantuan 6

masyarakat dari

8 Mengelola situasi darurat 15ancaman bencana

Pengelolaan tanggap9 Mengelola relawan 6
darurat

10 Melakukan pencarian &  pertolongan 3

11 Pertolongan pertama 2

12 Pengelolaan Pasca
Menyusun rencana pemulihan 2

13 bencana Melakukan rencana pemulihan 3

PETA FUNGSI PB



TERIMAKASIH
Semoga Tuhan Memberkati

Eko Teguh Paripurno
Magister Manajemen Bencana UPN Veteran Yogyakarta  
paripurno@upnyk.ac.id | +62818260162 | http://mmb.upnyk.ac.id/
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