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Keterbatasan Pendanaan

Yayasan
54.9%

Ragam OMS di Indonesia

OMS dengan SKT
6.2%

Hingga Juli 2019, OMS yang terdata di Kementerian Dalam
Negeri mencapai 420.381 lembaga

Namun, sebagian besar dukungan pendanaan bagi OMS di
Indonesia masih didominasi oleh donor asing (Davis, 2015) '

O pendanaan OMS di Indonesia masih
0 berasal dari donor internasional
Perkumpulan
39% 6 70/ dari OMS tingkat nasional yang juga
, o bersumber dari donor internasional.

"Kekhawatiran dari OMS bahwa pandemi akan berimplikasi
terhadap berkurangnya jumlah pendanaan dan pergeseran sektor
prioritas pendaan dari donor" (Saraswati, 2020)
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OMS dihadapi semakin sempitnya civic space

Tabel 3.1. Ketentuan dan Pasal dari PP Pengganti UU Nomor 2 tahun 2017 tentang Organisasi

Kemasyarakatan

Peraturan Pemerintah | Mengubah sebagian Pasal 1: Diubah terkait definisi Ormas ‘

Pengganti UU Nomor | dari UU  Ormas Pasal 59: Pelarangan Ormas

] . 201 f -
2 tahun 2017 | sebelumnya, dengan Pasal 60, 61, 62: Sanksi pelanggaran

Perubahan atas | perluasan  definisi

oleh Ormas

Pasal 63-80, 81: Ketentuan pasal
dihapus

undang-undang dan sanksi pidana
Nomor 17 tahun 2013

tentang  Organisasi
._ Pasal 80A: pembubaran ormas;
Kemasyarakatan

Pasal 82A: Pidana bagi anggota ormas

Perppu ini memberikan otoritas yang besar pada pemerintah dan mengambil alih
kekuasaan pembubaran ormas yang sebelumnya berada pada badan kekuasaan
yudisial kemudian beralih kepada kekuasaan eksekutif
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Temuan Survei

59 organisasi jejaring nasional program co-evolve

Dampak dan Tantangan akibat Pandemi Covid-19

3,4% 6,8%

1 223 =4 m5

Dampak Pandemi COVID-19 terhadap Organisasi dalam 1 tahun terakhir

Grafik 4.8 Tantangan yang Dihadapi Akibat Pandemi COVID-19 dalam Satu Tahun Terakhir

Implementasi program yang dirancang pra-pandemi
Covid-19 terhambat karena kebijakan pembatasan kegiatan
masyarakat ooleh pemerintah

Pemanfaatan teknologi digital untuk bekerja dan
berkoordinasi dengan sesama staf dan pihak eksternal

Kesempatan mencari akses dan sumber pendanaan baru

Realisasi dan /atau realokasi anggaran untuk menjalankan
program yang dirancang pra-pandemi Covid-19

Manajemen internal organisasi

Lainnya




Temuan Survei

59 organisasi jejaring nasional program co-evolve

Ketahanan Pendanaan Organisasi

Grafik 4.9 Jumlah Dana Saat Ini yang Dapat Mendukung Aktivitas dan Keberlanjutan Organisasi
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Tantangan Internal

17%

Cukup Baik = Terbatas = Sangat Terbatas « Tidak ada SDM yang fokus melakukan penggalangan dana
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Pengetahuan baru Tidak ada Sumber daya
tidak sesuai pendampingan manusia terbatas
kebutuhan lanjutan




Peluang Dukungan dari
Pemerintah terhadap

OMS

Tantangan

Akses sumber daya pemerintah

Swakelola Tipe Il

Dana Abadi

Kebudayaan -

Dana Abadi bagi
OMS




Peluang Dukungan
sumber daya alternatif

dari publik

47%

67%

Survei Gopay
Digital |

Donation
Outlook 2020

memilih berdonasi secara digital
pada inisiatif yang menyediakan
pembayaran digital

yang tidak pernah berdonasi digital
mempertimbangkan untuk
berdonasi secara digital.

Tantangan

A
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Pendonoryang
cenderung fokus pada
isuyang membutuhkan

respon cepat



Kemampuan OMS untuk menememukan cara baru
untuk melibatkan sumber daya di lingkungan lokal

(baik finansial, SDM, komoditas/jasa) untuk
keberlanjutan organisasi menjadi penting.
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