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refleksi : perjalanan organisasi dan demokrasi di Indonesia 



KONTEKS CIVIC SPACE

PEMERINTAH

CIVIC SPACE

WARGA 
NEGARA

Areana demokrasi dan keadilan 

Aktor: 
• Presiden
• Gubernur
• Bupati
• Anggota DPR
• Penegak hukum
• Dll

Sebagai kekuatan untuk 
mendominasi ruang
• Pembatasan 

(tindakan hukum, 
produk hukum, dan 
politik) 

• Represif
• Elit teknokratik-

konservatif
• Kontrol wacana dan 

manajemen 
informasi

Sebagai kekuatan 
untuk mendominasi 
ruang
• Advokasi hak-hak 

warga negara
• Pendidikan public
• Mengembangkan 

dan memperkuat 
narasi sosial-
politik-budaya

Aktor:
• Aktivis 
• Organisasi 
• Kelompok/ 

paguyuban
• Dll

Arena yang dilindungi (basis nilai):
1. Kebebasan berkumpul 
2. Kebebasan 

berorganisasi/serikat 
3. Kebebasan berekspresi

Ukuran kekuatan menentukan pihak mana yang mendominasi ruang



BAGAIMANA
Memperkuat Civic Space

PEMERINTAH
Parlemen dan Aparat Penegak Hukum memperkuat partisipasi 
masyarakat dalam proses legislasi dan implementasi kebijakan 
publik.

KOLABORASI
(Bangunan 

Kepercayaan)

Pemerintah, sektor swasta, dan organisasi masyarakat sipil 
membangun solidaritas.
Advokasi kebijakan berbagai pemangku kepentingan (judicial 
review, legislative review, and policy improvement).

NON-GOVERNMENT
Konsolidasi OMS.
Gerakan komunitas – akar rumput (grass root).



MELAJUKAN 
KERJA-KERJA UNTUK 

CIVIC SPACE

1

KNOWLEDGE HUB

Merancang pusat pengetahuan 
dengan memantau ruang publik 

(Oxfam Civic Space Monitoring Tools)

2

POLICY 
ADVOCACY

Memfasilitasi kerja advokasi 
kebijakan untuk memperkuat 

ekosistem ruang sipil

3

RAISE THE VOICE

Menyuarakan hak-hak sipil, 
terutama kelompok-kelompok 

rentan

https://policy-practice.oxfam.org/resources/civic-space-monitoring-tool-understanding-what-is-happening-in-civic-space-at-a-620874/


“ …yang utama bukanlah ‘bentuk’ 

melainkan ‘isi’ (resiliensi)”

Tan Malaka



Didirikan 2003 sebagai organisasi nirlaba yang 
mengambil peran sebagai Organisasi Sumber 
Daya Masyarakat Sipil (Civil Society Resource 
Organization/CSO) untuk pemberdayaan dan 
keberlanjutan masyarakat sipil Indonesia

Sebagai Organisasi Sumber Daya Masyarakat Sipil, Penabulu memperkuat inisiatif dan solusi 
berkelanjutan dalam memperjuangkan keadilan sosial, gender, ekonomi, dan iklim, memperkuat suara 
Indonesia sebagai bagian dari jaringan masyarakat global, bersama-sama memastikan dunia tanpa 

kemiskinan dan masa depan yang setara.

LOCALLY ROOTED 
GLOBALLY CONNECTED



Melalui CSRO, Penabulu bekerja untuk 
memobilisasi dan mendistribusikan 
sumber daya, berperan sebagai pusat 
kolaborasi untuk inisiatif kolektif, 
menempatkan investasi untuk 
pengembangan berkelanjutan produk 
layanan dan instrumen penting yang 
diperlukan untuk memperkuat 
ekosistem ruang sipil, dan berkomitmen 
untuk menjadi “sandbox” untuk inovasi 
dan eksperimen baru untuk 
menemukan solusi lokal yang terbaik.

CSRO



TERIMA KASIH

CONTACT

info.coevolve2@penabulu.id

https://penabulufoundation.org/

https://penabulufoundation.org

